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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunﬁtﬁgirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungi durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasuririi de activitati

independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Titlu Proiect: ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban din Regiunea Sud-Vest Oltenia”
Cod SMIS: 305176

Beneficiar: Centru European pentru Promovarea si Integrarea Romilor

Grila de evaluare a planurilor de afaceri

Anexa 3

Nr.
Crt.

Denumire criteriu

Punctaj
min/max

Punctaj
obtinut

"|b) 5 locuri de munca create - 2 puncte

Numarul locurilor de munca create
a) 4 locuri de munca create - 0 puncte

c) 6 sau mai multe locuri de munca create — 3 puncte

0-3

. |[dezvoltarea produsului/ serviciului.

In proiect se specificd modul in care vor fi promovate principiile dezvoltarii
durabile (tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor) in producerea/ mentinerea/

a) Nu propune masuri concrete - 0 puncte
b) Declara masuri care nu se regasesc in bugetul planului de afaceri - 2 puncte
c) Masurile se regasesc in bugetul planului de afaceri - 5 puncte

Prin proiect se propun masuri ce vor promova concret Inovarea sociala (masuri care
asigura cresterea gradului de utilizare si implementare de solutii / metode
inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale)

a) Nu propune masuri - 0 puncte

b) Declara masuri nesustinute financiar - 2 puncte

¢) Masurile sunt descrise in buget - 5 puncte

0-5

a) Intreprinderea sociald nu are formulatd misiunea sa sociala - 0 puncte
b) Intreprinderea sociald are misiunea sociald clar formulatd — 3 puncte

0-3

a) In proiect nu este descrisi problema sociald/comunitari/de mediu a cirei
rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii — 0 puncte

b) In proiect este descrisi problema sociald/comunitara/de mediu a carei
rezolvare constituie misiunea sociala a ntreprinderii si sunt specificate zona
geografica si categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea
sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora — 3 puncte

0-3

a) In proiect nu este descris modelul de organizare si functionare a
intreprinderii sociale — 0 puncte

b) In proiect este descris modelul de organizare si functionare a intreprinderii
sociale specificand modul in care se asigura participarea membrilor si a
altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind

activitatile acesteia si modul in care acesta reflectd principiile prevazute la
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art. 4, lit. ¢ sid, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala; - 3 puncte

Strategii de marketing in vederea implementarii obiectivelor planului de
marketing -cumulativ
+ stabilirea obiectivelor generale de marketing - 1 punct

7.1 ¢ strategia de produs -1 punct 0-7
* strategia sau politica de pret - 1 punct
+ strategia de vanzari si distributie - 2 puncte
+ strategia de promovare si relatii publice - 2 puncte
Analiza SWOT
a. Nu prezinta analiza SWOT - 0 puncte
b. Prezentarea sumara a analizei SWOT - 2 puncte
8.| c. Prezentarea detaliata a analizei SWOT - 4 puncte 0-6
d. Analiza SWOT este detaliata si sunt mentionate actiuni concrete ce vor fi
intreprinse pentru valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor si pentru
reducerea punctelor slabe si a amenintarilor — 6 puncte
a) Nu sunt mentionate directii strategice sau obiective concrete de dezvoltare a
intreprinderii sociale cel putin pentru primii doi ani de functionare a acesteia
0 puncte
b) Sunt mentionate unele directii si obiective strategice de dezvoltare a
intreprinderii dar acestea nu sunt formulate in format SMART. — 2 puncte
c) Sunt mentionate directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii avand in
vedere atat activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale
acesteia si sunt stabilite obiective concrete (formulate SMART: S- specifice,
M- masurabile, A- abordabile, R- relevante pentru afacere si incadrate intr-
0. un orizont de timp - T) pe fiecare din aceste directii cel putin pentru primii 0-5
doi ani de functionare dar nu sunt mentionati indicatori de masurare a acestora
— 4 puncte
d) Sunt mentionate directiile strategice de dezvoltare a Intreprinderii avand in
vedere atat activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale
acesteia si sunt stabilite obiective concrete (formulate SMART: S- specifice,
M- masurabile, A- abordabile, R- relevante pentru afacere si incadrate intr-un
orizont de timp - T) pe fiecare din aceste directii cel putin pentru primii doi
ani de functionare si sunt mentionati indicatorii de masurare a acestora — 5
puncte
Analiza pietei -cumulativ
* Nu prezinta analiza pietei - 0 puncte
10.]» Descrierea produsului / serviciului ce face obiectul activitatii - 3 puncte 0-10
+ Identificarea si analizarea concurentei - 3 puncte
» Descrierea avantajului competitional - 4 puncte
Justificarea necesitatii finantarii planului de afaceri prezentat
11.| A. Solicitantul nu justifica necesitatea finantarii - 0 puncte 0-10
Solicitantul justifica necesitatea finantarii - 10 puncte
Total Evaluare Tehnica 60
puncte

Data: ...
Nume si prenume expert evaluator: ..........ccceovvriveieeiieeneenneene
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Semnaturd expert evaluator: ........ccccccvviiiiiiiiiiiie e

Sectiune: evaluarea tehnica a planului de afaceri.
Nr. acordat in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri ........c.cccccovvvieennn.
Titlul planului de afaceri .......ccccvvvviiiiiiii



